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ATTACH ft* J&T X 



CONTRAT DE TRAVAIL 



Entre les soussignfe 

Society DIMSO 

Societ6 au capital de 1 275 000 F 
Numero URSSAF 330147625115, 

Dont le siege social est situg : 
Zone Industrielle de Marticot 
33610 CESTAS 

representee par son President Directeur General 



J> f XJNE PART, 



Monsieur Frederic CONCHY 
6 RUE DE RIGOULET 
33000 BORDEAUX 



I>* AUTRE PART. 

II a 6te convenu et axrete ce qui suit : 



ARTICLE 1 : ENGAGEMENT 

Monsieur Frederic CONCHY , qui se declare libre de tout engagement est 
engag6 en qualite de technicien R&D, COEF. 335, Niveau V, echelon 2 
sous reserve de la visite medicale d'embauche. 

Le present contrat est regi par les dispositions de la Convention Collective de 
la Metallurgie. 
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ARTICLE 2 : DUREE DU CONTRAT - PERIODE D'ESSAI 

A^uTlS C ° ntrat 6St C ° nClU POUr UDe dur6e ^tenninte a compter du 15 
II he deviendra deiinitif qu'a Tissue d'une periode d'essai d'un mois. 
JSvfc ^ufdeSSS 6 ' ^ pOUITa rom P re Ie con ^ «-« 

ARTICLE 3 : FONCTION 

«Lff ^, ualit t d f tec ^?ien R&D, Monsieur Fr6deric CONCHY aura le 
Svelopplment maitnSe et sera rattacne au Departement Recherche et 

^.£?^ tio ° s confiees a Monsieur Frederic CONCHY sont par nature 
evolutive* et pourront etre modifiees par la socidte DIMSO en fonction des 
necessites d' administration et de gestion. junction aes 

ARTICLE 4 : HORAIRES DE TRAVAIL 

L'horaire de travail est celui de la cat6gorie professionnelle a laquelle 
Monsieur Frederic CONCHY appartient. laqueue 

mSS^ dC tra * ail de Monsieur Frederic CONCHY sera susceptible de 
modificauons en fonction des conditions particulieres de travail. 

ARTICLE 5 : LIEU DE TRAVAIL 

CESTAS Fr6d6riC CONCHY exercera ses fonctions dans la societe DIMSO a 

En fonction des necessites de service, la societe DIMSO se reserve le droit de 
demander a Monsieur Frederic CONCHY d'effectuer des deplacementj 
temporaires n'entramant pas de changement de residence P 



II 
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ARTICLE 6 : REMUNERATION 

En contrepartie de son travail, Monsieur Frederic CONCHY percevra une 
remuneration mensueUe brute de 11 000 F sur une p6riode de 12 mois. 

ARTICLE 7 : CONDITIONS D 'EXECUTION DU CONTRAT 

^n^ Ur Fr 5 6r jc CONCHY s'engage a observer toutes les instructions et 
consignes particuheres de travail qui lui seront donnees. 

S, S ' Cn * jf™^ divul g" e r ^ quiconque, personne physique 

ou morale, pendant toute la duree du present central et ulterieurement 
aucune information confidentielle obtenue pendant son emploi par la societe 

oS fouSiSs es soci6t6 ou d " autres soci ^ s du ^° U P e ' ses clie "* 

!!?r^T r6( ! 6riC CONCHY devra faire connaitre a l'entreprise sans delai 
^ ^ -, Catl0n - P° s } m ^ a son engagement qui pourrait intervenir dans 
son etat civil, sa situation de famille, son adresse. 

Le present contrat est etabli en deux exemplaires dont 1'un devra etre 
retourne signe a la societe DIMSO dans les plus brefs deiais. 

CESTAS, le 15 Aout 1994. 

Le salarie (1), , Le President 

*i£---^-%p> r 1 v^c Directeur General 





Eric PETRETO 

(1) Signature precedee de la mention "Lu et approuve". 
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AVENANT N° 1 AU CONTRAT DE TRAVAIL 
DIMSO S.A. / MONSIEUR FREDERIC CONCHY 
SIGNE EE 15 AOUT 1994 



ENTRE, 

Industrielle de Marticot, 33610 Cesta^ B310967302, ayant son siege social Zone 

representee par Monsieur Eric PETRETO, President Directeur General 
(ci-apres denommee "la societe") general, 



D'une part, 



ET, 



Monsieur Frederic CONCHY 
6 Rue de Rigoulet 
33000 BORDEAUX 



D'autre part, 



IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT : 
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SSSSSSeeZx' DR ° ITS DE ««>*™* intellective et/ou 

mS"?? f ° nCtionS ' component one mission inventive, Monsieur Frederic 
modlSf meSoT ^ mV6ntl01 V l^conque, brevetable ou non, creait des dessins ou 
modeles, methodes programmes, formules ou procedes ayant trait aux activites etudes ou 
recherches de la , societe et susceptibles d'etre proteges, les droits de propriete m SecSelle ou 
mdustnelle en resultant appartiendraient de plein droit a la societe. 'ntenectuelle ou 

Toutes les autres dispositions du contrat restent inchangees. 
Fait a Cestas, le 23 Octobre 1995 













— — • w 

\ 







La Societe 
Eric PETRETO 




Frederic CONCHY 
(Precede de la mention « lu 
et approuve ») 
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Avenant n° 02 au contrat de travail conclu le 15 aout 1994 



ENTRE T.FS SOUSSTOIVFS. 

La soci6t6 anonyme DIMSO , societe de droit francais au capital de 1.275.000 F, 

Immatriculee au R.C.S. de Bordeaux sous le N° B3 10967302, Numero Urssaf : 330 147 625 115, 

N° Siret : 310 967 302 00038, Code APE : 331 B, 

Ayant son siege social Zone Industrielle Marticot, 33610 Cestas, 
representee par Monsieur Erick CLODC , President Directeur General, 
(ci-apres denomm^e "la Societe") 



."ne part, 



EX 



Monsieur Frederic CONCHY 
Demeurant : 6, rue du Rigoulet 



33 000 BORDEAUX 
Immatricule a la Securite Sociale sous le numero : 1 66 06 13 055 329 1 1 
Ne le 09 juin 1966 a Marseille ( 13 ) 



autre part, 



EL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT : 
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Article 1 : FONCTIONS 

En sa qualite de Technicien Recherche et Developpement, les fonctions de Monsieur Frederic CONCHY 
sont les suivantes : 

1/ II est responsable du laboratoire d'essais. Dans le cadre de cette fonction : 



- II est responsable de la gestion du laboratoire ( planning d'essais, maintenance des machines et 
moyens de tests ), 

- II concoit les outillages de tests, 

- II veille au bon deroulement des essais et rSdige les rapports, 

- Suivant les directives du directeur Recherche et Developpement, il r6dige les procedures necessaires 
au bon fonctionnement du laboratoire d'essais. 

11 II coordonne les essais pouvant etre effectues en sous-traitance 

3/ II gere les projets qui lui sont confi£s par Je Directeur Recherche et Developpement dans les delais 
definis. Dans ce cadre : 

- II definit et concoit les implants, instruments et systemes repondant au cahier des charges, 

- II deveioppe et assure une collaboration etroite avec les concepteurs, 

- II etablit les plans et fait realiser les prototypes necessaires a 1'avancement des projets. 

Monsieur Frederic CONCHY reporte au Directeur Recherche et Developpement. 



II rtSdige et met au point des protocoles d'essais mecaniques apres en avoir discute avec le chef de 
projet, 



2: 2^ 
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Article 2 : STATTJT ET REMUNERATION 

Le present avenant est regi par les dispositions de la Convention Collective de la Metaliurgie et est conclu 
pour une dur£e indeterminee sans pdriode d'essai a compter du ler mai 1997. 

En sa quality de Technicien Recherche et Developpement, Monsieur Fr6d£ric CONCHY conserve le statut 
d' Agent de Maitrise avec la qualification profess ionne He niveau V, coefficient 365. 

En contrepartie de son travail, Monsieur Frederic CONCHY percevra : 

- une remuneration mensuelle brute de 13 500 francs ( treize mille cinq cents francs). 

Toutes les autres dispositions pr6vues par le contrat initial conclu le 15 aout 1994 demeurent inchangees. 

Le present avenant est etabli en deux exemplaires 
Fait a Cestas, le ler mai 1997 




Frederic CONCHY Erick CLOEX 

( Precede de la mention « lu et approuve » ) President Directeur General 
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ENTRF, LES SQIISSIfiMES 

La society anonytne DIMSO , society de droit ffcmcais au capital de 1.275 000 F 
Imxnatriculee au R.C.S. de Bordeaux sous le N- B310967302, Numero Urssaf : 330 147 625 1 15 
Siret : 3 1 0 967 302 00038, Code APE : 33 1 B, 

Ayant son siege social Zone Industrielle Marticot, 33610 Cestas, 
representee par Monsieur Erick CLOIX , President Directeur General, 
(ci-apres denommee "la Socidte") 



B-'wne pact, 

EX, 

Monsieur Frederic CONCHY 
Demeurant : 6, rue du Rigoulet 

33 000 BORDEAUX 
Immatricule a ia Securite Sociale sous le num6ro : 1 66 06 13 055 329 1 1 
Ne le 09 juin 1966 a Marseille ( 13 ) 

D'autre pnrf 

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT : 



1 
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Article 1 : MODIFICATION DES FONCTIONS D'UN COMMON ACCORD DES PARTIES 

Monsieur Frederic CONCHY a etc engage ,e 15 aout 1994 en qualite de Technicien Recherche et 
Developpeznent. D un commun accord des parties, les fonctions de Monsieur Frederic CONCHY ont ete 

pTo :f r : z * D r° sa confie 4 Monsieur ™** conchy «* ^ P °- de de 

Projet, Responsable des Essais, avec le statut cadre et ,a qualification professionnelle Niveau II, coefficient 
Le present avenant est regi par les dispositions de la Convention Collective de la Metallurgie. 

Article 2 : DUREE DU CONTRAT 

^present avenant est conclu pour une duree indeterminee sans periode d'essai a compter du ler aout 



Article 3 : FONCTIONS 

ToZZ"" , C "' f "* Respo " sabte d » Corf6d« .00, ^ Frtd «ric 

^r:r D '^L?~ K des " ams - — *- - «~— — — - 

- S 'assurer du respect des procedures en vigueur, 

- Prendre .es decisions relevant de la competence du Directeur R&D, apres en avoir refere au PDG ( selon 
le degre d importance ), afin d'eviter tout retard nefaste aux projets, 

- Approuver les commandes passees dans le cadre des projets et de ia gestion quotidienne du Departement 
pour un montant plafonnd de 1 0 000.00 francs, 

de s H e ? s *tt?- te,s que : pw de prototype et pr ^ rie - ° rdres de *"-*»• * 

ae plan, form de diffusion ( plans, procedures ) 

En tant que Responsable des Essais, il est charge de : 

- Veiller au bon fonctionnement du laboratoire d'essais dans le respect des procedures en vigueur 

- Manager les personnels du laboratoire d'essais selon leurs definitions de fonction, 
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- Superviser la reaction des protocoies et des comptes-rendus d'essais, la conception des montages de tests 
la realisation des essais, I'utilisation des moyens d'essais. 

Dans ,e cadre de ses fonctions de Chef de Projet et en respect avec les procedures en vigueur, il est 
pnncipalement charge de : »"<=ur, 

- Definir et concevoir les implants, instruments et systemes repondant aux cahieis des charges 

- Developper et assurer une collaboration etroite avec les concepteurs, 

- Rencontrer des chirurgiens pour etablir des cahiers des charges, 

- Etablir tons le plans necessaires a Pavancement des differentes phases de ses projets 

- Fane reaiiser des prototypes en intent ou en sous-traitance dans le respect des devis'et delais negocies 

- Defuur les protocoies d'essais mecaniques en collaboration avec le Responsable Essais 

- Exercer une veille technologique afin de faire beneficier le Departement R & D de solutions techniques 
eventuellementapphqueesdansd'autresdomaines, 

- Assister k des interventions chirurgicales. 



Monsieur Frederic CONCHY reporte an Directeur Recherche et Development. 

Les fonctions confiees a Monsieur Fred6ric CONCHY ont par nature, un caractere evolutif tenant d W 
part aux nnperatifs d'adaptation de Tentxeprise et a ses besoins, d'autre part aux capacity et a 
I approfondissement de la competence de Monsieur Frederic CONCHY. 



Article 4 : LIEU DE TRAVAIL 



Toutefois, i. est bien entendu que pour des raisons touchant a 1 'organisation et au bon fonctionnement de 
1 entrepnse, DIMSO S.A. pent etre amene a modifier le lieu de travail de Monsieur Frederic CONCHY 
par mutation dans Fun quelconque de nos etablissements ou filiates. 



Monsieur Frederic CONCHY sera informe de cette ddcision dans un delai de 



un mois avant la prise d'effet. 



Dans le cas ou Monsieur Frederic CONCHY refuserait cette decision, la rupture du contrat de travail qui 
nTeTnitl " ^ ^ " " " ** *» "** V*™*' * ™ 
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La society s'engage a ne mettre en oeuvre cette clause que pour des motifs dictes par 1'interet de 
Pentreprise. 

En fonction des necessity de service, la societe DIMSO S.A. se reserve le droit de demander a Monsieur 
Fredenc CONCHY d'effectuer des deplacements temporaires n'entrainant pas de changement de residence 
Mon S1 eur Frederic CONCHY sera rembourse de ses frais professionals, conformement a Particle 7. 

Article 5 : REMUNERATION 

En contrepartie de son travail, Monsieur Frederic CONCHY percevra : 

- une remuneration annuelle brute de 1 80 000.00 francs ( cent quatre vingt mille francs). 

II est entendu que Monsieur Frederic CONCHY est appele a exercer des fonctions de confiance et de 
responsabilite, et qu'il n'est pas exclu qu'occasionnellement, il soit amene a effectuer un travail en dehors 
des heures ouvrables normales. 

La remuneration de Monsieur Frederic CONCHY a ete determine compte tenu de cette eventuality et 
Mons.eur Frederic CONCHY ne sera done pas en droit de reclamer une remuneration speciale pour ces 
travaux supplementaires. 



Article 6 : ABSENCES / MALADIES 

Monsieur Frederic CONCHY devra avertir la Societe dans un delai de quarante huit heures de ses absences 
pour maladies ou accident, qui devront etre justifiees par un certificat medical. 

La society se reserve le droit de faire proceder a une contre-visite par un medecin de son choix. 
Article 7 : FRAIS PROFESSIONNELS 

Les frais professionnels de Monsieur Frederic CONCHY lui seront rembourses chaque quinzaine sur 
presentat 10 n des justificatifs et apres avoir ete contresignes par son superieur hierarchique. 
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Article 8 : CONDITIONS D'EXECUTION DU CONTRAT 

Monsieur Frederic CONCHY s'engage a observer toutes les instructions et consignes particulieres de travail 
qui iu, seront donnees. I] devra egaiement les transmettre 4 ses subordonnes et sera responsable de leur 
bonne application. 

Monsieur Frederic CONCHY beneficiera d'un conge annuel paye conformant au* dispositions de la 
Convention Collective applicable a Fentreprise. 

Monsieur Frederic CONCHY devra faire connaitre a Pentreprise sans delai toute modification posterieure a 
son engagement qui pourrait intervenir dans son etat civil, sa situation de famille, son adresse, sa situation 
militaire. 



Article 9 : CLAUSE DE NON-CONCURRENCE 

Compte tenu de la haute technicite de ses fonctions de Chef de Projet, Monsieur Frederic CONCHY 
s'mterdit, en cas de cessation du present contrat, quelle qu'en soit la cause : 

- d'entrer au service d'une entreprise fabriquant ou vendant des articles pouvant concurrencer ceux de la 
societe DIMSO S.A. 

- de s'interesser directement ou indirectement et sous quelle que forme que ce soit a une entreprise pouvant 
concurrencer la societe DIMSO S.A. (dans le domaine de la chirurgie du rachis). 

Cette interdiction de concurrence est limitee a une periode d'un an, renouvelable une fois pour la meme 
duree, conformement k l'article 28 de la convention collective. 

Cette interdiction de concurrence commence a courir au jour de la cessation effective du contrat. 

La societe DIMSO S.A. avertira Monsieur Frederic CONCHY du renouvellement de 1' interdiction de 
concurrence par lettre recommandee avec accuse de reception u„ mois au moins avant Texpiration de la 
penode d'un an. 

Cette interdiction couvre le territoire francais. 

En contrepartie de 1'obligation de non-concurrence prevue ci-dessus, Monsieur Frederic CONCHY percevra 
apres la cessation effective de son contrat et pendant toute la duree de cette interdiction, une mdemnite 
forfaitajre prevue par l'article 28 alineas 4 et 5 de la convention collective a savoir : 
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- une indemnite mensuelle egale a 5/1 0 de la moyenne mensuelle des appointements ainsi que des avantages 
et gratifications contractuels dont le cadre a beneficie au cours de ses 12 demiers mois de presence dans 
I'etablissement. 

- si le licenciement n'est pas fonde sur une faute grave ou Iourde, cette indemnite mensuelle est portee a 
6/10e de cette moyenne tant qu'il n'a pas retrouve un nouvel emploi et dans la limite de la duree de non- 
concurrence. 

La societe pourra cependant Iiberer Monsieur Frederic CONCHY de Interdiction de concurrence et par la 
meme, se degager du paieraent de 1'indemnite prevue en contrepartie, sous condition de prevenir I'interesse 
par ecrit dans les 8 jours qui suivent la notification de la rupture du central de travail, confonnement a la 
Convention Collective. 

En cas de non respect de la clause de non-concurrence par Monsieur Frederic CONCHY: 

- La societe DIMSO S.A. sera pour sa part Iiberee de son engagement de versement de la contrepartie 
financiere. 

.- Monsieur Frederic CONCHY devra proceder au remboursement du prejudice pecuniaire et moral subi par 
la Society DIMSO SA. 

La Societe DIMSO pourra faire ordonner sous astreinte la cessation de TactivifeS concurrentielle. 



Article 10 : CLAUSE DE DISCRETION 

Sans prejudice de 1' interdiction de communication des secrets de fabrication edictes par 1'article 418 du 
code penal, Monsieur Frederic CONCHY s'engage a conserver confidentielles toutes les informations 
concemant les activity de la society qu'il pourra recueillir a l'occasion de ses fonctions. 

Cette obligation de discretion joue tant a regard des tiers que des salaries de 1'entreprise. 

Elle s'appiiquera pendant toute la duree du contrat et se prolongera apres la rupture de celui-ci pour quelque 

motif que ce soit. 



Article 11 : DROITS DE PROPRIETE INTELLECTUELLE ET/ OU INDUSTRTELLE 

Si dans Texercice de ses fonctions, qui component une mission inventive, Monsieur Frederic CONCHY 
realisait une invention quelconque, brevetable ou non, creait des dessins ou modeles, methodes, 
programmes, formules ou precedes ayant trait aux activttes, etudes ou recherches de la Societe et 



220/910' d 990# Zr.LX 17002/^0/92 



663S62t?t7l0 



fW38HI33a 13NiaV0:"JOJd 



i-TOlg) [T069 ON YH/XX] TP'JT NOW 



m 



rr 



susceptibles d'etre proteges, les droits de propriete intellectuelle ou industrielle en resultant 
de plein droit a la Societe. 



appartiendraient 



Article 12 : RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL 

Conformant a la Convention Collective, chacune des parties pourra mettre fin an present contrat a tout 
instant, a charge d'avertir Pautre de son intention a cet egard par lettre recommandee avec demande d'avis 
de reception, et, sauf le cas de faute grave ou de force majeure, en respectant les delais de preavis prevus. 

Le present contrat est etabli en deux exemplaires dont l'un devra etre retourne signe a la societe DIMSO 
S.A. dans les plus brefs delais. 



Fait a Cestas 
Le ler aout 1997 



U Jr 




Frederic CONCHY 

( Precede de la mention « lu et approuve » ) 




Erick CLOIX 

President Directeur General 
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AVENANT N° 4 AU CONTRAT DE TRAVAIL 
CONCLU LE 15 AOUT 1994 ENTRE LA SOCIETE DIMSO. S.A. 
ET MONSIEUR FREDERIC CONCHY 



ENTRE, 

La Societe DIMSO 
Society au capital de 1 275 000 FF 

iT"^?^ aU RCS de Borde aux sous le numero 3 10 967 302 
Numero URSSAF 330 147 625 115 
Numero SIRET 310 967 302 00038 
Code APE 33 IB, 

Dont le siege social est situe : 
Zone Industrielle de Marticot 
33 610 CESTAS 

Representee par son Directeur General, 

D f une part, 

ET, 

Monsieur Frederic CONCHY 

Demeurant : 4, Chemin des Bouvreuils 

33 650 SAINT MEDARD D'EYRANS 

Ne Je 09 juin 1966 a Marseille (13) 

Immatricule a la Securite Sociale sous le numero : 1 66 06 13 055 329 1 1 

D 'autre part, 



U a 6t6 convenu et arrete ce qui suit 
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ARTICLE 1 : CLAUSE DECONFIDENTIALITE 

interSts. PUNCHY et donnant eventuellement droit a des dommages et 

^^t^s^^ n r^ s s «r 4 Mo " sieu - — conci - — * 



Cestas, le 20 octobre 1998 




L 7/i, 



Frederic CONCHY 

( Signature precSdee de la mention 

« /« approuve ») 




Erick CLOIX 
Directeur General 
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stryker 
Spine 



AVENANT N° 5 AU CONTRAT DE TRAVAIL 
CONCLU LE 15 AOUT 1994 



ENTRE, 

La Societe STRYKER SPINE S.A 
Societe au capital de 1 275 000 FF 

Immatriculee au RCS de Bordeaux sous le numero 310 967 302 
Numero URSSAF 330 147 625 1 15 
Numero SIRET 310 967 302 00038 
Code APE 33 IB, 

Dont le siege social est situe : 
Zone Industrielle de Marticot 
33 610 CESTAS 

Representee par Denis CHANDON, Directeur des Ressources Humaines par Interim, 

D'une part, 

ET, 

Monsieur Frederic CONCHY 

Demeurant : 4 Chemin des Bouvreuils 

33 650 ST MEDARD EN JALLES 

Ne le 9 juin 1966 a Marseille (13) 

Immatricule a la Securite Sociale sous le numero : 1 66 06 13 055 329 J 1 1 



D'autre part, 



II a ete convenu et arrete ce qui suit : 
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stryker* 

SPINE 

ARTICLE 1 : EMPLOI 

Monsieur Frederic CONCHY occupe les fonctions de Chef de Projet Global avec la qualification 
professionnelle Niveau n Coefficient 108. quanncauon 

M6SfSe aVenant S ° UmjS ^ ^ C ° nVention Collective Nationale des Ingenieurs et Cadres de la 
ARTICLE 2 : FORFAIT EN JOURS ET REMUNERATION 

hi^KS^rf des caractenstiques de cette fonction, Monsieur Frederic CONCHY est remunere sur 
la base d un forfait defini en fonction d'un nombre de jours de travail sur l'annee. ren ™«* sur 

c^Z^Z f lo^uf^^ e ^ M ° nSieUr F ^ riC C ° NCHY SCra de 300 00 °.00 F (trois 

^^^^^^ dU n ° mbre d ' heUrCS de « de jours acco mp ,is 

Monsieur Frederic CONCHY percevra un bonus base 100 % de 60 000,00 F (soixante mille franco 
dont les cnteres seront determines au plus tard a la fin du mois de Janvier 2001 Cet^ nrimTes 
payable prorata temporis au plus tard en janvier 2002. Javier zuui . ^ette prime est 

Toutes les autres dispositions du contrat et avenants precedents demeurent inchangees. 
Cestas, le 02 janvier 2001 





Le falSe^^ DeniS CHAM)ON 

e Directeur des Ressources Humaines par Interim 
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2.1 Marticot 
F-33610Cestas 
Phone:+33 (0)5 57 97 06 30 
Fax: +33 (0)5 57 97 06 31 



CERTIFICAT DE TRAVAIL 



oTRYKER SPINE S.A, sise Zone Industrielle Marticot - 33 610 CESTAS, certifie que : 

Monsieur Frederic CONCHY 

N° de S6curit£ Sociale : 1 66 06 13 055 329 11 

NS le 09 juin 1966 a Marseille (13) 

Demeurant : 4, Chemin des Bouvreuils 

33 650 ST MEDARD D'EYRANS 

a occupy dans notre SociSte* la fonction de : 

• Technicien Recherche et DeVeloppement du 15 aout 1994 au 31 juillet 1997 

• Chef de Projet Responsable des Essais du 1" aout 1997 au 1 1 septembre 2000 

• Chef de Projet Global du 12 septembre 2000 au 12 juillet 2002. 

Monsieur Fr6denc CONCHY nous quitte a ce jour, libre de tout engagement. 

En foi de quoi le present certificat lui est delivre pour servir et valoir ce que de droit. 

Fait a Cestas, le 12 juillet 2002 




-Pbilippe-eAjHtosnET 
Responsable Ressources Humaines 
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